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6.1 Preguntas en torno a la evaluacion

Existen diversas decisiones importantes que un docente debe tomar al evaluar a sus alumnos y el director

debe estar al tanto de las mismas. Estas decisiones estan relacionadas con las siguientes preguntas:

., Qué evaluar?

¢, Cuando evaluar?

¢, Quién evalua?

Encontrar las respuestas a estas interrogantes es parte de la labor del
supervisor en el proceso de la evaluacion.
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6.1 Preguntas en torno a la evaluacion

[ ¢, Qué evaluar? J

Tratando de responder a la pregunta de ¢qué evaluar? la respuesta es muy clara. Es importante evaluar los contenidos del curso.

No deben confundirse los contenidos con los conceptos, como se hacia tradicionalmente. Existen tres clases diferentes de contenidos de

acuerdo a los factores que se manifiestan en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Conceptuales Procedimentales
Los contenidos conceptuales son aquéllos que estan Los contenidos procedimentales son aquéllos que tienen que ver con las
relacionados con los hechos, los datos y los conceptos. habilidades, estrategias, algoritmos, métodos y técnicas; es el aprendizaje del saber

hacer y pueden ser habilidades, técnicas o estrategias.

Los contenidos actitudinales son aquéllos relacionados con las actitudes. Estos contenidos se pueden clasificar en valores, actitudes y

Actitudinales normas. Las tres clases de contenidos tienen que ver con todas las materias, por lo que es importante tomarlas en cuenta para poder

hacer una evaluacion integral.
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6.1 Preguntas en torno a la evaluacion

[ ¢ Cuando evaluar? }

Existen tres momentos fundamentales para levantar informacion de los alumnos:

1 > 2 3 _ > De un
Antes Durante > Final Proceso de Aprendizaje

Estas oportunidades se traducen como:

Evaluacion inicial o . :
; . Formativa Sumativa
diagnéstica
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6.1 Preguntas en torno a la evaluacion

¢,Cuando evaluar? w

S

¢, Te ha sucedido que alguna vez observes unaclase y los alumnos no estaban preparados para recibir ese conocimiento? O por lo contrario

¢has visitado algun salén de clase en el que los alumnos ya saben casi todo lo que esta diciendo el maestro?

1. Para evitar esta clase de situaciones, el docente puede hacer una evaluacion al inicio del
curso, de la unidad o del capitulo en la que pueda medir el conocimiento que tienen tus

alumnos acerca del tema. Esa evaluacion se conoce como la evaluacion diagnostica.

2. En otro momento, durante la instruccién, quiza te preguntes ¢ estaran entendiendo los
alumnos lo que el profesor les esta tratando de explicar? Para comprobar si es asi, se

puede aplicar una evaluacién formativa.

3. Finalmente, al terminar el tema o la unidad, quieres comprobar qué tanto aprendieron los

alumnos sobre el tema, a esta clase de evaluacion se le llama sumativa.
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6.1 Preguntas en torno a la evaluacion

Reflexiona

En tu escuela, tus maestros ¢realizan actividades de evaluacion diagnostica, formativa y final? Describe codmo recabas informacién, los instrumentos

gue aplican.

La manera en que revisas los resultados, cobmo comunicas los resultados a los alumnos y a los padres de familia, y finalmente, para qué te sirve la

informacion derivada de la evaluacion.

La evaluacidon es un proceso continuo, que forma parte esencial de la tarea educativa. Conviene diferenciar las caracteristicas de la evaluacion de cada

momento del proceso ensefianza-aprendizaje, asi como sus diferentes finalidades.

éCuales son las finalidades que tienen los tipos de evaluacion?

Para conocer mas informacion sobre Finalidad de la evaluacidn, accede a la seccidn
de Documentacion de este mddulo.
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6.1 Preguntas en torno a la evaluacion

[ ¢,Cuando evaluar? J

¢ Sabias que?

Suele suceder que se da mayor importancia a la

evaluacion sumativa o final, pues el aspecto de la

acreditacion del aprendizaje parece ser el mas

relevante. Sin embargo, la evaluacion diagndstica es

esencial en cualquier proceso que pretenda orientarse
- alaconstruccion de experiencias significativas de

aprendizaje para los alumnos.
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6.1 Preguntas en torno a la evaluacion
[ Conoce un poco mas sobre los distintos tipos de evaluacion. ]
1. Evaluacion diagnostica 2. Evaluacion formativa 3. Evaluacion sumativa

1. Evaluacion diagnéstica o inicial

¢, Qué informacion se obtiene a través de una evaluacion diagndéstica?

Brinda informacion relacionada con la situacion de los alumnos antes de llevar a cabo el proceso de aprendizaje. Se considera indispensable, pues de
ella depende la apropiacidén de conocimientos, el incremento de actividades, y el desarrollo de actitudes y valores de los educandos.
A fin de que las evaluaciones diagndsticas que realices puedan brindarte la informacidén que se necesita al inicio de un curso o de un tema, te

recomendamos que realices las siguientes actividades:

Verifica los conocimientos previos que tienen tus alumnos en relacion con tu materia de estudio.

Elabora un instrumento que permita diagnosticar los conocimientos de tus alumnos.

Procura que los reactivos representen situaciones donde los alumnos puedan dar cuenta de su desempefio y no solo de los contenidos.

Al inicio de cada sesion, siempre dedica un espacio para recordar lo que vieron en sesiones anteriores, en relacion en tanto los contenidos como en las

actividades realizadas. También puedes aprovechar estos espacios para conocer las actividades que gustaron mas y en qué situaciones se sienten mejor.
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6.1 Preguntas en torno a la evaluacion

Los resultados que obtenga el maestro de la aplicacion de una técnica o instrumento para la evaluacidén diagndéstica, seran un retrato del grado de

conocimientos con gque cuentan los alumnos, y podran partir de ellos para profundizarlos o impartir otros nuevos.

2. Evaluaciéon formativa

El profesor Eduardo y el profesor Fabian se encuentran reflexionando acerca de la

evaluacion formativa, veamos lo que sucede.

Eduardo Fabian
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fHoIa Fabian, por favor contéstame N
la siguiente pregunta:

¢, Qué es la evaluacién

\_ formativ«

>

\
La evaluacion formativa por un lado
da retroalimentacién al docente acerca
del proceso de ensefianzay
aprendizaje y se utiliza para identificar
logros, dificultades y problemas.

j
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Por otro lado, sirve para dar
retroalimentacion al estudiante ya

que le indica sus deficiencias y errores ~ L )
. Acompairia el proceso de aprendizaje;
y le da la oportunidad de esforzarse . g .
- ademas, es el medio ideal para la conformacion
para tratar de alcanzar los objetivos. ) : :
) de los portafolios de evidencias. Durante el
proceso de aprendizaje se presentan diversas
\situaciones que es conveniente registrar.

Eduardo, ¢td, qué me puedes decir
acerca de la evaluacién formativa?
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6.1 Preguntas en torno a la evaluacion

Recomendaciones para conformar los portafolios de evidencia

¢ Qué recomendaciones » Expresar con claridad los criterios para conformar el portafolio de evidencias; es decir,
me puedes compartir para
registrar las evidencias

en el portafolio?

indicar desde el inicio del curso qué tareas, actividades, investigaciones o basquedas de

informacion se consideraran para la evaluacion, y qué porcentaje representaran de la

evaluacion final.

« Utilizar los portafolios de evidencias para evaluar a los alumnos permite que, tanto a
ellos como tu, reflexionen individual o conjuntamente sobre los productos considerados y
acerca de los aprendizajes logrados.

« Al concluir temas o unidades de aprendizaje, elaborar instrumentos para la evaluacion

del aprendizaje, con base en los propdésitos del curso y de los contenidos de la materia.

A

* Realizar sesiones para comentar sobre los avances y los resultados de los
instrumentos de la evaluacion, y para establecer medidas que permitan fortalecer los

conocimientos y disminuir las debilidades.

iPor supuesto! Acompafianos a * Analizar los registros que vayas levantando durante el proceso de aprendizaje, con el fin

revisar estas recomendaciones. de evaluar tanto el desempefio de los alumnos como el tuyo propio.
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6.1 Preguntas en torno a la evaluacion
3. Evaluacién sumativa o final

¢, Como estimular alos docentes mediante la evaluacion?

Estimula a los docentes mediante la evaluacion:
* Marca los aspectos positivos de un trabajo.

» Diles que va por buen camino lo que estan presentando.

* Resuelve las dudas que te presenten acerca del tema o del proceso de evaluacion en particular.

Recuerda que las situaciones de evaluacidon pueden ser una oportunidad mas para apropiarse de los conocimientos.
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6.1 Preguntas en torno a la evaluacion

Reflexiona

La informacion sumativa o final tiene dos funciones principales:

1. La primera, obtener informacion para saber si los alumnos desarrollaron la competencia o no.

2. Lasegunda, concluir sobre la eficacia de la planeacion, aplicacién y evaluacion de las estrategias de aprendizaje propuestas y realizadas.

Por lo tanto, la evaluacion sumativa es de utilidad para alumnos y profesores; los alumnos tendran un panorama general de sus debilidades, fortalezas,
asi como informacion especifica para la eleccion de estrategias que favorezcan el desarrollo de competencias de forma autbnoma, y los profesores, en

los proximos ciclos, podran realizar los ajustes pertinentes en relacion con su nivel.
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6.1 Preguntas en torno a la evaluacion

[ Evaluacion sumativa o final ]

Evaluacioén inicial o

diagnostica
¢ Sabias que?
En todo caso, los tres momentos de la evaluacion
Evaluacion deben estar claramente delimitados, planeados y
estructurados para cumplir con las finalidades que
Sumativa Formativa hemos sefialado.
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6.1 Preguntas en torno a la evaluacion

¢, Quién evalua?

Tradicionalmente pensariamos que es el maestro el responsable de evaluar el aprendizaje de sus alumnos. Sin embargo, si queremos una nueva cultura
de la evaluacion que utilice sus resultados para realizar cambios sustanciales en el proceso ensefianza-aprendizaje en el que alumnos y maestros sean

corresponsables, necesitamos entrenar a los alumnos para modificar su concepto de la evaluacion y empezar a tomar un papel activo en ella.

Describiremos cada uno de estos tipos de evaluacion que se pueden utilizar en los momentos que sefialamos anteriormente: inicial, continuay final.

Autoevaluacion Coevaluacidon Heteroevaluacion
Autoevaluacion
« Larealiza el alumno con la finalidad de comprobar su grado de aprendizaje en relacion a los objetivos o logros esperados en su desemperio.

« Es importante establecer el proceso y criterios de evaluacion, asi como la escala cualitativa o cuantitativa que se va a aplicar.
« Es importante sefalar a nuestros alumnos que la autoevaluacion les permite detectar sus propias areas de mejora.

« Acontinuacion te presentamos un ejemplo.

Para conocer mas informacion sobre Ejemplo autoevaluacion, accede a la seccion de
Documentacion de este moédulo.
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6.1 Preguntas en torno a la evaluacion

Coevaluacion
» Este tipo de evaluacion se da cuando los alumnos evalGan a sus compafieros y se evallan entre si. Es muy importante ensefiar a los alumnos a

evaluar correctamente a sus compafieros. La coevaluacion puede prestarse para que traten de menospreciar el trabajo de otros, si no se les ensefia

sobre como hacerla.

» El maestro debe estar atento y ayudar a los alumnos paulatinamente a que desarrollen esta habilidad, y que los frutos sean enriquecedores para el
gue evalla y para el que es evaluado.

* Acontinuacion te presentamos un ejemplo.

Para conocer mas informacion sobre Ejemplo coevaluacion, accede a la seccion de
Documentacion de este mdodulo.

Heteroevaluacion

- Este tal vez sea el tipo de evaluacion mas conocido y utilizado en las aulas.
El maestro es el responsable de comprobar los aprendizajes que obtuvieron los alumnos y para ello, debe disefiar adecuadamente las pruebas que

serviran para queellos muestren los conocimientos, habilidades y actitudes que han adquirido en un periodo de tiempo determinado.
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6.1 Preguntas en torno a la evaluacion

« Para elaborar correctamente los instrumentos de evaluacion, tenemos que considerar estas etapas 0 momentos:

Planeacidn: en esta etapa se determina el propdsito, los procesos y resultados que se van a evaluar.

Preparacion: se elaboran las preguntas, indicadores o conductas a observar, se redactan las instrucciones y se realiza la presentacion final para
aplicar el instrumento. Los aspectos a evaluar, deben ser redactados en funcion del objetivo a alcanzar y del nivel de los alumnos.
Administracién: se aplica la prueba en el tiempo estimado.

Calificacidon: se otorga un nimero o se asigna un rango de acuerdo a una escala cualitativa. Analisis de resultados: se interpreta la informacion

para guiar aprendizajes posteriores y también para elaborar pruebas futuras.
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Tema 6. Estrategias de evaluacion de las competencias con base en
el nuevo acuerdo de articulacion de la educacidn basica

6.2 Procesamiento de los resultados de la evaluacion

Una vez que se ha efectuado la evaluacion el director y el equipo docente deben dar un paso mas, ademas del analisis de los resultados es necesario

tomar decisiones al respecto.

é¢Cuales son las decisiones que se deben de tomar?

Evaluacién inicial o diagnéstica Continua Sumativa

Evaluacién inicial o diagndstica
Decisiones a tomar...

» Actividades de nivelacidén que nos permitan facilitar en los alumnos la adquisicion del grado de conocimientos previos requeridos para la consecucion
los objetivos de aprendizaje del curso.

» Iniciar lafase de acomodacién del proceso de aprendizaje significativo, enlazando el nuevo conocimiento con el previamente guardado en la
memoria del alumno.

» Detectar necesidades educativas especiales o apoyos personalizados.
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6.2 Procesamiento de los resultados de la evaluacion
Continua

Decisiones a tomar...

+ Plan de seguimiento segun el desempefio de los alumnos hasta el momento, se determinan las posibilidades que tienen para desarrollar sus
capacidades y el plan adecuado para lograrlo.

» Orientacion se refiere ala ayuda que requieren los alumnos, para obtener resultados satisfactorios en el futuro inmediato.

* Modificacion de conducta implica el disefio de estrategias necesarias para potenciar las conductas positivas y eliminar las que deterioran la relacion
del alumno en el ambito escolar y familiar.

» Didacticas son las que toma el docente a fin de favorecer que los alumnos continden construyendo conocimientos significativos a través de las

experiencias de aprendizaje, que se viven dentro y fuera del aula.

Sumativa
Decisiones a tomar...

« Acreditacion de una prueba, un semestre, un ciclo escolar, un nivel.
 Reconocimientos académicos como becas, incentivos, participacion en concursos de conocimiento.
 Reprobacion aungue en nuestro sistema educativo se ha tratado de evitar este punto, si se puede decidir si el alumno no ha alcanzado el nivel de

madurez o de conocimientos requeridos para el siguiente nivel y necesita una ayuda especializada.
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6.3 Toma de decisiones

Latoma de decisiones a partir de la evaluacion debe tener un enfoque institucional y no solo limitarse al contexto del salon de clases. A este nivel, se
debe decidir conforme a los resultados de cada alumno y cada grupo, lo que la escuela necesita en funcién del reglamento interno, organizacion de las
actividades didacticas y recreativas, planes de formacion para los docentes, organizacion de horarios, asesoria a los alumnos, en fin, todo lo que tiene que

ver con el proyecto educativo que la escuela ofrece a los alumnos y sus familias.

El proceso de toma de decisiones, tanto a nivel institucional como a nivel del aula, tiene que seguir estos pasos:

1. Deteccidn del problema

Cuando los resultados de la evaluacion no son satisfactorios, entonces hay una situacién problematica que debe atenderse.

2. Recopilacion de datos

Para poder dar el siguiente paso, es necesario contar con toda la informacion posible sobre la situacion a fin de delimitar sus alcances, incluyendo las

causas que estan provocando el problema.

3. Objetivo

Se define el resultado que se espera obtener.
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6.3 Toma de decisiones

4. Posibles soluciones

En este paso hay que explorar los diferentes caminos que se pueden seguir, para obtener un resultado positivo.

5. Eleccidn de la mejor alternativa

Una vez exploradas las alternativas y sus posibles consecuencias, se esta en posibilidad de elegir la mejor opcion.

6. Plan de accioén

Cuando ya se recopil6 la informacion, se analizaron las causas y se estudiaron las alternativas de solucion y sus consecuencias, entonces el docente o

equipo docente estan en posibilidad de elaborar un plan de accidon que organice acciones a realizar, tareas, tiempos y responsabilidades, asi como un
sistema que dé seguimiento a los pasos y evalue los resultados.
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6.4 Evaluar por competencias

Evaluar por competencias

¢, Qué enfoque

; Qué es? ; En qué se basa? i
Q ¢Eng tiene?

¢,Cudles son sus ¢,Cémo evaluar por
ventajas? competencias?
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Tema 6. Estrategias de evaluacion de las competencias con base en
el nuevo acuerdo de articulacion de la educacion basica

6.4 Evaluar por competencias

¢, Qué es evaluar por competencias?

£ ™\
Evaluar por competencias supone disefiar instrumentos en los que el

estudiante demuestre con ejecuciones (evidencias) que puede realizar las

tareas de la competencia exigida.
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6.4 Evaluar por competencias

¢En qué se basa?

La evaluacion por competencias se basa en una evaluacion de desempefio, se apoya en
la presentacion por parte del alumno de evidencias de conocimientos, productos y

procedimientos a fin de emitir un juicio de valor en relacion a un criterio establecido.

o + 4b =S
28 —3b =

A continuacion te invitamos a revisar un mapa conceptual sobre el contenido antes descrito.

b
b
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[ Evaluacién por competencias ]
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se basa en la

|

[ Evaluacion de desempefio }— se apoya en [ Productos ]—— gue presenta el —{ Alumno }

esto tiene la finalidad de
l Procedimientos ]—

[ Emitir un juicio de valor ]

en relacion a un

|

[ Criterio establecido }
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6.4 Evaluar por competencias

éQ“te;ei”efgq“e ¢Qué enfoque tiene la evaluacion por competencias?
La evaluacion por competencias tiene un enfoque innovador y holistico, que demanda en el estudiante, el
logro de tareas complejas y significativas, a partir de conocimientos, habilidades y actitudes, para la
resolucion de problemas y que ofrece ademas la oportunidad de clarificar las capacidades que han sido

desarrolladas de manera paralela a los objetivos determinados.
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6.4 Evaluar por competencias

¢ Sabias que? ﬁ

Nota importante

La bibliografia de apoyo sobre el trabajo docente, hace referencia a esta

La evaluacidén por competencias constituye una evaluacion centrada _ . _ -
modalidad de evaluacion mediante el analisis de sus elementos

en circunstancias reales, dentro de la limitante que ofrece un salén de A0
constitutivos:

clases. Este instrumento suele ser potencialmente mas motivante y i .
* Los estandares de desempefio.

reforzador para los alumnos por estar enraizados en problemas reales. . N
* Objetivos de desempefio.

Al mismo tiempo que constituye un medio para evaluar, se convierte en .
» Tareas de desempeiio.

un instrumento para aprender de manera activa. Constituye un medio a _AB e ¥ .
» Rdbricas, criterios o0 escalas de valoracion para calificar las tareas de

través del cual el alumno ha de determinar en qué momento debe N
desempefio.

aplicar sus conocimientos, de qué manera conviene adaptarlos y como _ __ .
No se trata de ninguna manera de eliminar por completo la practica de la

manejarlos. N , : -, o
aplicacion de examenes, simplemente ofrece la opcion de constituirse

L _____________________________________________________________________________________ como un instrumento idéneo para evaluar aguellos comportamientos que es

J/  imposible lograr en blanco y negro.
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6.4 Evaluar por competencias

écuvé:alﬁtsa?:sn’fus éCuales son las ventajas que representa la evaluacion por
' competencias en el proceso de ensefhanza-aprendizaje?

[ Para la ensefianza ] [ Para el aprendizaje ]

» El profesor puede identificar las areas de la instrucciéon que « El aprendizaje mejora cuando el estudiante sabe claramente lo
necesitan mejoras. gue se espera de él.

 Eldocente puede constatar las competencias logradas por sus * Motiva al alumno al saber cobmo se evaluara su desempefio.
alumnos a nivel personal y grupal. * Ayuda al alumno a determinar su propio progreso y asi identificar

 Aporta evidencias de habilidades, destrezas y logros sus areas fuertes y débiles.

alcanzados. « Permite conocer las competencias logradas.
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DEL SISTEMA TECNOLOGICO DE MON

6.4 Evaluar por competencias

., Como se
evaluan?

¢Como evaluar por competencias?

El modelo de educacién por competencias no le resta valor a la importancia del conocimiento;
lo considera un componente de ella. Por ejemplo, la habilidad para usar la informacién de manera

apropiada y saber aplicarla.

Se puede poner a los alumnos en situaciones en las cuales se requiere que comprendan,
apliquen, analicen, sinteticen y emitan juicios evaluativos sobre los datos e informacion de la que

se esta tratando.
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6.4 Evaluar por competencias

Evaluacion del desempefio

afectivo o actitudinal

En el aprender hay mucho méas que simplemente la adquisicion de conocimientos y de procedimientos
] para hacer las cosas. También los estudiantes deben ser capaces de demostrar actitudes,

comportamientos y la vivencia de valores que los ayudaran ser personas competentes y satisfechas.

Al evaluar desempefos o ejecuciones tenemos que decidir qué es lo que tendra que hacer el
estudiante para demostrar su desempefio en una tarea y debera ser verificable. La tarea a ejecutar puede

plantearse como objetivo de desempefio el cual tienes que contar con estos dos elementos:

Evaluacion de ejecuciones ]

* Las condiciones bajo las cuales la tarea debe ejecutarse.

» El grado de eficiencia o nivel minimo de dominio que el estudiante debe demostrar como evidencia

de su desempenio (criterio o estdndar de desempenio).

Has terminado el apartado éComo evaluar por competencias? Da clic en Regresar@ para continuar revisando el tema.
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6.5 Las pruebas de desempefio

. Revisa en las paginas siguientes la informacion
¢Que es” correspondiente a las pruebas de desempefio.

Pruebas de
desempeno

@ ¢, Qué evalta?

Caracteristicas

@
@
@

Instrumentos de
evaluacion
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6.5 Las pruebas de desempeio

¢Qué son las pruebas de desempeiio?

La prueba de desempefio es la estrategia de evaluacion mas apropiada para determinar si los estudiantes han logrado el dominio de una competencia.

A medida que el estudiante ejecuta la tarea, se observa y se evalla el procedimiento seguido. Al concluir la prueba, se evalla también el producto final.

¢Qué se evalua en una prueba de desempeiio?

Especificamente, en una prueba de desempefio se evalla:

Aspecto a evaluar Descripcion

1. La ejecucion y el producto o resultado A traves de los criterios o estandares a lograr.

La ejecucion de la actividad conforme a los
2. El nivel psicomotor estandares definidos.

Por ejemplo, la explicacion de conceptos, los
3. Conocimientos y actitudes principios en los que se sustenta la tarea, la
disposicion para realizar la tarea.
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6.5 Las pruebas de desempeio

¢Como se mide el desempeiio?

El desempefiio se mide por medio de indicadores especificos y con respecto a niveles o exigencias minimas a alcanzar.

éCudles son los objetivos del desempeio?

Los objetivos de desempeiio son instrumentos que fijan los criterios para medir objetivamente el cambio que se produce en el conocimiento, las

destrezas, las habilidades y las actitudes del estudiante en relacion a una determinada competencia.

éCuales son los criterios del desempeiio?

Los criterios de desempefio expresan los niveles de exigencia minimos para lograr el dominio de una competencia. El propésito de establecer

criterios de desempeno es asegurar que los estudiantes logren las competencias exigidas al nivel de calidad requerido.



Tema 6. Estrategias de evaluacion de las competencias con baseen ;. Bacalos [ @ Dip'°m‘;‘d° en c°mpete“°|ias
. .z .z . . TR . . ara la supervision y e
el nuevo acuerdo de articulacién de la educacién basica %) Universidad Virtual ¢FFORMANOO ° ° !

\ .
ycambiaaMéxico @ % § FORMADORES . e = i ;
e acompaifamiento educativo

6.5 Las pruebas de desempeio

Como supervisor, debes asegurarte que tus maestros estén utilizando instrumentos de evaluacion gue realmente midan

el desempeiio de los alumnos. Entre estos instrumentos encontramos los siguientes:

Eval 6 a través d Las rubricas o matriz de
Observacion directa vaiuacion a traves ae evaluacion como instrumento

portafolios de evaluacion
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6.5 Las pruebas de desempeio

Observacion directa

1. Para evaluar el desempeiio de los alumnos los docentes pueden utilizar distintos instrumentos y procedimientos como es el caso de la
observacion directa del desempefio del alumno en los trabajos realizados en el aula, la cual se realiza de acuerdo a parametros establecidos y
permite una evaluacion integral, objetiva y sistematica.

2. Instrumentos de apoyo a la observacién directa son la lista de control, el registro de eventos significativos y escalas estimativas.

Conoce algunos ejemplos de instrumentos para la observacion directa.

Lista de control
Para conocer mas informacidon sobre Lista de control, accede a la seccion de

Documentacion de este modulo.

Escalas estimativas o y ] ] B
Para conocer mas informacion sobre Escalas estimativas, accede a la seccion de

Documentacion de este modulo.
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6.5 Las pruebas de desempeio

Registro de eventos significativos

Ejemplo de registro de eventos significativos:

El maestro registra anécdotas, incidentes o0 sucesos interesantes.

Evaluacion a través de portafolios

El portafolio es el reflejo del proceso y de los resultados de lo que los alumnos aprenden. Es el testimonio de lo que conocen, de sus competencias y de

sus reacciones ante lo que van aprendiendo.

Conoce un ejemplo de instrumento de evaluacion de Portafolio.

Para conocer mas informacion sobre Ejemplo de portafolio, accede a la seccién de
Documentacion de este mdodulo.
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6.5 Las pruebas de desempeio

Las rubricas o matriz de evaluacion como instrumento de evaluacion

La matriz de valoracion o rubricas es un instrumento Gtil como apoyo en el proceso de

valoracion integral o como instrumento de evaluacion para otorgar una calificacion.

En el primer caso permite que el profesor muestre a sus estudiantes los diferentes niveles de
logro que se pueden alcanzar en un trabajo e indicarles especificamente lo que deben hacer
para alcanzar los niveles mas altos. Adicionalmente, habilita a los estudiantes para que
evallen sus propias realizaciones. Como instrumento de evaluacion, permite a los profesores
hacer una apreciacion justa e imparcial de los trabajos de sus estudiantes mediante una
escala que proporciona una medida clara de las habilidades y del desempefio de los

estudiantes. Conoce un ejemplo de instrumento de evaluacion de rubricas o matriz.

Escala de clasificacion

Aspectos
a evaluar

Criterios

En su construccion se debe ubicar la escala para

calificar los criterios en la fila superior. En la

primera columna, se ponen los aspectos o

categorias a evaluar (objetivos que se desea

alcanzar). Por ultimo, en las celdas centrales se

describen con la mayor precision posible, los

criterios para evaluar esos aspectos o temas.

Para conocer mas informacion sobre Ejemplo de Rubricas o Matriz, accede a la seccion de

Documentacion de este modulo.
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6.6 Plan de evaluacion

Plan de evaluacion

Como supervisor, podras también capacitar a los directivos y docentes a
elaborar un plan de evaluacion y de esta manera evaluar por

desempefio.

La evaluacion por desempeiio implica el disefio de un plan de evaluacién
gue concentre todos los elementos que el profesor espera que los alumnos
realicen tanto en el aspecto formativo, como sumativo, en un tiempo
definido, asignatura, grado, ciclo escolar, etcétera. El plan de evaluacion es

determinado por el docente antes de que se lleve a cabo el proceso, tarea o

desempeiio de los alumnos.
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6.6 Plan de evaluacion

Momentos y funciones de la evaluacion . L
¢Qué incluye un plan de evaluacion?

1. Los aspectos formativos a evaluar: participacion, asistencia, actitudes, valores e instrumentos a utilizar,

(portafolio, productos, tareas, autoevaluacion).

——— 2. Los aspectos sumativos a considerar: examenes orales, escritos, productos, entrevistas, etcétera.
| 3. La rubrica de cada uno de los instrumentos a utilizar.

) 4. El porcentaje asignado a cada aspecto o instrumento.

5. El total que se requiere lograr por todos los aspectos, productos e instrumentos.

6. La fechay hora en que deben ser entregados.

7. Como deben ser entregados.

Recuerda: el plan de evaluacion se da a conocer al inicio del proceso.

Has finalizado el Tema 6, para continuar, da clic en Actividades.



