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Tu realidad y cómo contribuyes al cambio:

La necesidad que más me gustaría cambiar es:  __________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Las oportunidades que veo son: __________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Siguientes pasos para el cambio:

· Investiga las instituciones que trabajan en la necesidad que ves.

· Explora la posibilidad de hacer trabajo voluntario en esas instituciones.

· Realiza una encuesta informal a la gente impactada por la necesidad.

· Familiarizate con información general al respecto.

· Averigua qué estrategias se han usado para enfrentar el tema en el pasado.
· ¿Existen políticas locales o nacionales sobre el tema?
· Investiga el tema a nivel regional, nacional y global. ¿Se vive la misma realidad en otros lugares del país o del mundo?
MATERIAL DE AYUDA

….para familiarizarte con tu realidad
Encuesta a miembros de la comunidad

Edad:________________________________________________________________________

Sexo: ________________________________________________________________________

Tiempo que vives en la comunidad: ________________________________________________________________________

¿Qué te gusta de tu comunidad? ________________________________________________________________________

¿Qué no te gusta de tu comunidad? ________________________________________________________________________

¿Qué problema te afecta más? ________________________________________________________________________

¿Qué te interesaría que cambie? ________________________________________________________________________

¿Cómo podrías colaborar? ________________________________________________________________________

Inventario de recurso humano: ________________________________________________________________________

¿A qué te dedicas? ________________________________________________________________________

¿Qué sabes o te gusta hacer? ________________________________________________________________________

¿Podrías enseñar algo? ________________________________________________________________________

¿Te interesa aprender algo? ________________________________________________________________________

¿Deseas agregar algo más? ________________________________________________________________________

¡Muchas gracias!

Recomendaciones:
· Puedes adaptar estas preguntas al grupo al que te estás dirigiendo: jóvenes, mujeres, adultos, niños y hacer las preguntas más específi cas al tema de interés.
· Es preferible hacer una encuesta anónima para que la gente diga lo que piensa más libremente.
· El inventario de recurso humano nos muestra con qué habilidades contamos y quiénes están dispuestos a colaborar.
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