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Luego de haber convocado a un grupo de interesados….

Nuestro grupo estará compuesto por:  __________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Nuestro nombre es: __________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Nuestra misión es: __________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Nos reuniremos cada: __________________________________________________________________________________

En:_______________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Siguientes pasos para el cambio:

· Recoge la información de contacto de todos los integrantes: dirección, teléfono, celular, correo electrónico.
· Elijan un lugar o espacio para sus reuniones y dónde puedan guardar los recursos del grupo (información, materiales, fotos, afi ches, etc.)
·  Creen colectivamente 3 reglas básicas para que el grupo funcione: Compromiso de participación y reuniones, ¿cómo se van a tratar? ¿cómo se van a comunicar?
MATERIAL DE AYUDA
….para compartir y congregar a un equipo
[image: image2.png]Para que el equipo pueda integrar Los talentos e intereses comunes,
Los miembros pueden preguntarse in

&Por qué
compartola
‘mision del

Se puede hacer luego una lista de recursos del equipo:

Miembros Habilidades Redes Sociales
o contactos.





Recomendaciones:

· Pueden compilar las respuestas en listas y tener un afi che grupal representativo del equipo, que reafirme el motivo de ser del grupo, qué los motiva al cambio y qué habilidades e intereses tienen cada uno.
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