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CURSO TALLER: DESARROLLO INTEGRAL DEL ALUMNO: AUTOESTIMA, MOTIVACIÓN Y PLAN DE VIDA.

Propósito: 

Proporcionar a los educadores participantes  criterios, estrategias y herramientas para que sean competentes en su desempeño con los alumnos, tanto en los aspectos académicos, como en los de formación humana y crecimiento personal, social y comunitario.

¿Qué vas a aprender en este taller?

· Las características del docente como persona.
· El docente como coach o acompañante en el desarrollo integral del alumno.

· La selección y aplicación de estrategias para estimular en los alumnos el logro de objetivos,
¿Qué temas abordaremos a lo largo de este taller?

· El docente como persona.
· El docente como Coach.
· Realidad, meta, opciones y acción, en el proceso del coaching.

Para reflexionar:

Entre la gran diversidad de actividades laborales de los seres humanos, la docencia resulta particularmente distinta. En esta actividad está implícito, para el profesor, asumir funciones donde las relaciones interpersonales dejan marcas profundas en la forma de ser de quienes participan en el proceso educativo. 

Los seres humanos invertimos una gran cantidad de tiempo en el proceso de aprender en las instituciones educativas, en esos lapsos el alumno es el protagonista principal y el profesor es el acompañante que lo guiará hacia el cumplimiento de sus metas y objetivos de aprendizaje y de vida. 
EL DOCENTE COMO PERSONA.

El profesor como persona

El profesor es una persona y como tal no es posible desligar de la práctica de la docencia los rasgos de su personalidad.

La responsabilidad implícita en el acto educativo requiere que el docente tenga claridad sobre la estructura de su persona.

El docente consciente de la influencia de su personalidad en el proceso educativo, debe permitirse lo siguiente:

· Un análisis profundo de las condiciones que se cumplieron para que él o ella llegaran al ejercicio de la docencia.

· Reflexionar sobre lo que le mantiene ejerciendo dicha actividad.

· Un constante análisis de sus acciones educativas desde la perspectiva de sus rasgos de personalidad.

· Tener espacios para discutir y analizar, casos en los que se haya expuesto una situación de carácter personal.

· Observar las reacciones que le despierta cada alumno.
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Reflexiona…

¿Qué fue lo que me llevó a elegir la docencia? 

¿Qué es lo que me motiva a continuar como docente en la actualidad? 

¿Considero que conozco adecuadamente mis rasgos de personalidad? 

¿Cómo influyen esos rasgos en mi desempeño en el aula, en mi interacción con los alumnos y en su desempeño académico? 

¿Procuro crear los espacios de discusión para intercambiar opiniones con mis colegas respecto a mis experiencias en el aula? 

Lee con atención las siguientes frases y comparte tus sentimientos y experiencias con tus compañeros:
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EL DOCENTE COMO COACH.

Es preciso poseer una sólida formación integral: personal, profesional y social, con un fuerte contenido humanista. 

Esta formación se puede complementar desde la psicología, la pedagogía, la sociología, la filosofía, la economía, etc. pero el coaching requiere fundamentalmente una dimensión ética y humana.

Más allá de la propia dimensión profesional, esta formación ha de fraguarse en la experiencia y vivencias personales que proporcionen al coach la capacidad para orientar y ayudar a otros en el logro de sus metas.

	El coaching no es un deporte de espectadores.

Una relación de coaching productiva parte de dos personas con fuego en las entrañas: una que desea intensamente avanzar y otra que anhela  ayudarla a que haga el recorrido.


El docente como acompañante o coach posee las siguientes características:  

	· Ayuda a aprender

· Estimula la creatividad

· Cree firmemente en la capacidad de las personas

· Tiene una sólida formación personal, profesional y social
	· Promueve o facilita el cambio

· Favorece la toma de conciencia

· Es un motivador constante

· Es un modelo o paradigma para su comunidad.


Dichas características le ayudarán a realizar sus funciones y asignaciones desde una perspectiva humanista integral. 

	Para atender esta función de coaching, el profesor necesita de todos sus recursos y habilidades, además de un estado físico y psicológico equilibrado que le permita asumir sus funciones con energía y ánimo para acompañar a sus estudiantes en el logro de sus metas. 


A partir de esta información piensa y reflexiona en qué medida has asumido el rol de coach o entrenador con tus alumnos y alumnas y si ese rol o papel motiva a los alumnos y apoya el desarrollo de la autoestima.
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Actividad 2

Instrucciones:

Escribe cinco características que crees tener como coach o acompañante del alumno.

	· 


Escribe cinco características que te hace falta desarrollar para ser coach de tu alumno.

	· 


	El mundo en un constante cambio demanda del docente actitudes más acordes al momento actual, que ofrezca a los estudiantes la oportunidad de aprovechar sus recursos para alcanzar las metas que se han propuesto.


El coaching en el aula tiene como finalidad acompañar a los alumnos en su crecimiento personal, emocional y a revisar las situaciones familiares que afecten su desempeño académico.  La misión del docente coach es ayudar a los alumnos a desarrollar sus capacidades de auto entendimiento y comprensión empática de sus personas significativas;  a fin de que puedan resolver de manera eficiente sus problemas personales, familiares y sociales.

El coaching en el aula es similar al coaching en los deportes.  El objetivo primario es lograr un mayor rendimiento y desarrollar los talentos de las personas.  El docente deberá asumir su papel de coach de sus alumnos y los directivos de ser coach de sus docentes.

Un proceso efectivo requiere que los alumnos desarrollen su sentido de estar conscientes de sí mismos, de modo que empiecen a revisar las diversas áreas de su vida, sean capaces de establecer metas y de diseñar estrategias y actividades para lograrlas.  Convirtiéndose poco a poco en el que quieren ser en lo personal, así como mejorar su desempeño académico.

Para ser un coach eficaz necesitamos ciertos conocimientos, habilidades, técnicas y una actitud abierta y positiva, aceptante del otro y sus circunstancias.

Un buen coach se preocupa en ayudar a los demás a que aumenten sus niveles de conciencia en sí mismos y les anima a tomar decisiones positivas y a pasar a la acción.  Establece un ambiente de confianza y seguridad basado en la escucha activa y en la empatía.

Es importante desarrollar las habilidades de plantear preguntas que lleven al alumno a descubrir sus áreas de crecimiento, metas y estrategias que lo llevarán a ser el que quiere ser, en los diferentes ámbitos de su vida.

El fin último del coaching es establecer un ambiente en el que los alumnos puedan permitirse pensamientos de alta calidad.  Todo lo que hacemos como personas va precedido por el pensamiento.  De modo que la calidad de nuestras acciones y decisiones viene ligada a la calidad de nuestro pensamiento.  Ahí es donde el coaching puede ejercer el efecto más profundo.

El proceso nos permite dar dirección a nuestros pensamientos y darnos cuenta de creencias o situaciones que afectan nuestro rendimiento.  Podemos introducir cambios y mejoras duraderos, sin necesitar que alguien más nos sugiera qué hacer.

	Las técnicas, ejercicios y preguntas que hace el coach tienen cuatro etapas diferentes:

1. Preguntas que ayudan a examinar la realidad y a explorar la situación presente.

2. Preguntas que ayudan a establecer la meta.

3. Preguntas que ayudan a encontrar opciones, estrategias y posibilidades alternativas.

4. Preguntas que ayudan a determinar qué, cuándo y quién lo hará.


REALIDAD, META, OPCIONES Y ACCIÓN Y EL PROCESO DEL COACHING.
Nuestros resultados son consecuencia de nuestras acciones o conductas, y éstas a su vez, reflejo de nuestros pensamientos.  La mejora del rendimiento se produce, cuando enriquecemos nuestros modelos mentales y podemos generar nuevas respuestas.

La esencia del coaching pasa por enriquecer el modelo mental del entrenado, incrementan su nivel de conciencia y facilitan el paso a la acción.  Todo ello a base de ejercicios, técnicas y preguntas.

	La secuencia podría ser...

1. Descripción de la situación actual (área de mejora y creencias limitantes).

2. Descripción de la situación deseada (objetivo).

3. Mapa de opciones y recursos (generación y selección).

4. Plan de acción (plan específico de actuación).

5. Resultados (control y seguimiento).




	Recuerda...

El docente como coach:

· Facilita el proceso de formación, crecimiento personal y académico de sus alumnos

· Promueve que los alumnos establezcan objetivos a alcanzar, así como las estrategias que les permitan lograrlos.

· Acompaña a los alumnos en el proceso que cubre el vacío entre lo que el alumno es y la persona que desea y está decidido a ser;  consiste en eliminar elementos que consumen energía y conseguir los que se la proporcionan.  Así como establecer metas claras y estrategias para conseguirlas en las diversas dimensiones de la persona.


El docente como coach deberá ser una persona vital, en constante cambio y crecimiento, que sea ejemplo de plenitud en diversos ámbitos de su vida, y tendría que desarrollar las siguientes competencias:

	Relacionarse cálidamente
	Ser una persona cálida y cercana;  que sea capaz de acercarse emocionalmente a los miembros de su grupo.

	Asertiva en los límites
	Que sea capaz de establecer y hacer respetar límites claros para el buen funcionamiento del grupo, así como el logro de objetivos planteados.

	Aceptante
	Que muestre un aprecio positivo incondicional a todos los asistentes por igual.

	Congruente
	Debe ser una persona congruente, entre lo que dice, piensa y hace.

	Motivadora
	Que facilite la motivación interna, con su propia persona y su experiencia.

	Establezca rapport o confianza
	Capaz de establecer un clima de confianza con su alumno.

	Atención física
	Que atienda físicamente a los participantes en su grupo.  Que su lenguaje corporal sea receptivo hacia los demás.

	Atención psicológica
	Que esté disponible para la persona que escucha, con todo lo que es.

	Escucha activa
	Que no interrumpa, juzgue, critique o aconseje.  Que sólo escuche, permitiendo la autoexploración y el proceso de conciencia de los participantes.

	Empática
	Que sea capaz de comprender a otros como si estuviera en el lugar de ellos, desde su mundo interno.

	Utilice técnica
	Que conozca y domine la técnica: escucha activa, empatía, ejercicios y hacer preguntas que lleven al alumno a identificar y lograr sus metas.


	El coaching ayuda a los alumnos a ...

· Descubrir y desarrollar su potencial.

· Revisar los elementos que consumen su energía.

· Revisar las diversas áreas de su vida y detectar los puntos de crecimiento que obstaculizan su desempeño académico.

· Establecer metas y estrategias para mejorar diversas áreas de su vida.

· Establecer metas y estrategias para mejorar su desempeño académico.

· Diseñar su plan de vida y carrera y actuar en consecuencia.


Algunos ejercicios que podrías trabajar con tus alumnos:
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Ejercicio 1

¿Quién soy yo?

1. Los tres recuerdos más tempranos de mí mismo son...

2. Mis primeros años fueron felices en cuanto a que...

3. Mis primeros años no fueron felices en cuanto a que...

4. Mi relación con mi mamá es...

5. Mi relación con mi papá es…
6. Mi relación con cada uno de mis hermanos es...

7. Mi relación con mis compañeros de escuela es...

8. Lo que más me gusta hacer es...

9. Mis cualidades son…

10. Cuando sea grande quiero ser…
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Ejercicio 2.

La película de mi vida...
Instrucciones:

1. Reflexiona sobre los principales acontecimientos, eventos y personas de tu vida;  esos que han hecho que tú seas la persona que eres!!!

2. Dibuja a las personas significativas en tu vida y los principales acontecimientos.

3. Comparte tu experiencia en equipos de cuatro o cinco personas, escuchando a tus compañeros.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Reflexiono...

¿Cuáles son los momentos más felices en mi vida?

¿Cuáles han sido momentos difíciles?  ¿Qué aprendí en esos momentos?
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Ejercicio 3.

Cuando sea grande.

Instrucciones.

· Pedir a los alumnos que dibujen su silueta en un lienzo de papel kraft.

· Posteriormente habrán de colorearla de acuerdo con su visión del futuro… cuando sea grande quiero ser doctor, abogada, escritor…

· Compartir en plenaria.
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Ejercicio 4.

Han escrito un artículo sobre mí.

Instrucciones:

Imagina que han transcurrido diez años contados a partir de la fecha de hoy y que una revista muy renombrada publicará un artículo sobre ti, que relata quién eres, cómo es tu vida cotidiana, así como los logros personales y profesionales que has tenido en los últimos tiempos...

Para redactar el artículo han entrevistado a un miembro cercano de tu familia, a un amigo tuyo y un compañero de trabajo.

Reflexiona un poco...

· ¿Cómo se llama la revista?

· ¿Qué tipo de revista es?

· ¿A qué tipo de público va dirigida?

· ¿Cuál es el título del artículo?

Posteriormente, en una cartulina:

· Redacta el artículo.

· Ilustra el artículo.  Ya sea con diseños elaborados por ti, o con recortes de revistas.

	Reflexiono...

¿Cuáles fueron mis aprendizajes más significativos de este taller?

¿Cómo puedo aplicar estos aprendizajes en el aula?
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El principal recurso con el que cuenta el maestro es su propia persona.








¿Cuántos docentes muestran respeto por el alumno y le prodigan atención en su condición de persona tomada aisladamente?”        





Carl Rogers








Desarrollo integral del alumno; Autoestima, motivación y plan de vida.
Material elaborado por Excelencia Educativa A.C.

